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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной 

образовательной программы  

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

среднего профессионального образования - комплекс нормативно-методической 

документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников по профессии 19.01.01 Аппаратчик – оператор в 

биотехнологии. 

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной 

образовательной программы (далее - программа) составляют:  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 N 1199 (ред. от 20.01.2021) "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.12.2013 N 30861);  

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 N 336 "Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 17.06.2022 N 68887);  

Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 N 153 (действующая редакция) "Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 13.05.2021 N 63394);  

Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (действующая редакция) "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167); 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 (действующая 

редакция) "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211);  

Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 

(действующая редакция) "О практической подготовке обучающихся" (вместе с 

"Положением о практической подготовке обучающихся") (Зарегистрировано в Минюсте 

России 11.09.2020 N 59778); 

Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (действующая редакция) "Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.11.2020 N 

60770); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 19.01.01 Аппаратчик-оператор в 

биотехнологии (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013 г. 

N 914, с изменениями и дополнениями); 

Устав государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Пензенский колледж современных технологий 

переработки и бизнеса». 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70346306/#0
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1.2.  Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения программы подготовки по профессии 19.01.01 

Аппаратчик-оператор в биотехнологии при очной форме получения образования: 
 на базе среднего общего образования – 10 месяцев; 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев 

Нормативный срок освоения ППКРС при очной форме получения образования 

составляет: 

 на базе среднего 

общего образования 

на базе основного 

общего образования 

Обучение по учебным циклам  20 нед. 77 нед. 

Учебная практика 
19 нед. 39нед. 

Производственная практика  

Промежуточная аттестация 1 нед. 2 нед. 

Государственная (итоговая) аттестация  1 нед. 2 нед. 

Каникулярное время 2 нед. 2 нед. 

Итого 43 нед. 147 нед. 

Обучение на базе основного общего образования осуществляется с одновременным 

получением среднего общего образования в пределах ППКРС. В этом случае ППКРС, 

реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на основе 

требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего и среднего профессионального образования с учетом получаемой 

профессии СПО. 

 

2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускника: 

производство продуктов биосинтеза. 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

сырье и материалы; 

технологическое оборудование; 

средства контроля и автоматики; 

технологические процессы; 

нормативная, правовая, в т.ч. технологическая и конструкторская документация. 

2.2 Виды профессиональной деятельности и компетенции 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

выпускника 

ВПД 1. Обслуживание технологического оборудования. 

ПК 1.1. Обрабатывать и стерилизовать оборудование. 

ПК 1.2.  Проверять герметичность оборудования, коммуникаций, арматуры. 

ПК 1.3. Контролировать исправность контрольно-измерительных приборов, 

механизмов и приспособлений. 

ВПД 2. Контроль и регулирование технологических процессов 

производства продуктов биосинтеза. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль качества сырья, полупродуктов, продукции и 

технологических процессов. 

ПК 2.2.  Контролировать и регистрировать показания контрольно-

измерительных приборов. 

ВПД 3. Ведение технологических процессов производства продуктов 

биосинтеза. 

ПК 3.1.  Подготавливать сырье и полупродукты. 
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ПК 3.2.   Обеспечивать проведение технологических процессов биосинтеза. 

ПК 3.3.  Обеспечивать проведение технологических процессов выделения и 

химической очистки продуктов биосинтеза. 

ПК 3.4. Перерабатывать и утилизировать отходы производств. 

Общие компетенции выпускника 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов 

ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3.  Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4.  Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 

 

2.3  Специальные требования (вариативная часть) 

На основании рекомендаций Министерства образования Пензенской области в 

вариативную часть ППКРС в общеобразовательный цикл внесена дисциплина 

«Эффективное поведение на рынке труда», а в общепрофессиональный цикл 

профессиональной подготовки дисциплина «Основы предпринимательской 

деятельности». 

По рекомендациям социальных партнеров в план включена дисциплина: «Введение 

в профессию». 

 

3.  Документы, определяющие  содержание и организацию образовательного 

процесса 

3.1 Учебный план  

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики 

образовательной программы: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по семестрам;  

- перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов), учебной и производственной практик);  

- последовательность изучения дисциплин, профессиональных модулей;  

- виды учебных занятий;  

- распределение различных форм промежуточной аттестации по семестрам;  

- распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 

итоговой аттестации.  

Рабочий учебный план прилагается.  

3.2 Календарный учебный график  

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

образовательной программы по семестрам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график прилагается.  

3.3. Рабочая программа воспитания 

3.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 
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Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания прилагается. 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы прилагается. 

3.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

программы практик (прилагаются). 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 
4.1.1.Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

электротехники; 

технического черчения; 

общей химической технологии; 

процессов и аппаратов; 

основ микробиологии и биологической химии; 

охраны труда; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

технологии биохимических препаратов; 

микробиологии и биологической химии; 

информационных технологий и автоматизации производства; 

электротехники; 

процессов и аппаратов; 

процессов и аппаратов биохимического производства; 
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экологии и безопасности жизнедеятельности. 

Мастерские: 

слесарная. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

4.1.2.2. Требования к оснащению баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов «Профессионалы».  

Производственная практика реализуется в ПАО «Биосинтез» и обеспечивает 

деятельность обучающихся в профессиональной области, 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы  
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и 

(или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося.  

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке.  

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).  

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.  

4.3. Требования к организации воспитания обучающихся   
6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией.  

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте.  

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися:  

информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания 

и т.д.);  

массовые и социокультурные мероприятия;  

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  
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деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  

психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  

научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др);  

профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.);  

опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.  

4.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы  
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: Производство продуктов 

биосинтеза  и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 

питание и пр.),, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг 

населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.),, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов.  

4.5. Требования к финансовым  условиям реализации  образовательной 

программы  
6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы  

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.  

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
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Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

5. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  и организация оценочных процедур по программе 

5.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся  (результатов освоения 

основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих 

компетенций) 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся применяются: входной контроль; текущий  

контроль; рубежный контроль; итоговый контроль. 

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания 

достижений обучающихся определяются локальным актом колледжа. 

Входной контроль  

Назначение входного контроля состоит в определении способностей обучающегося 

и его готовности к восприятию и освоению учебного материала. Входной контроль, 

предваряющий обучение, проводится в форме устного опроса, тестирования, письменного 

опроса (определяется преподавателем). 

Текущий контроль 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется преподавателем и/или 

обучающимся в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а 

также выполнения индивидуальных домашних заданий или в режиме тренировочного 

тестирования в целях получения информации о:  

выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

правильности выполнения требуемых действий;  

соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

Рубежный контроль 

Рубежный контроль проводится 1 раз в семестр в период учебных занятий в целях 

подведения итогов текущей успеваемости. Он преследует цель оперативного влияния на 

успеваемость студентов в течение всего семестра.  Результаты рубежного контроля 

используются для оценки достижений обучающихся, определения рейтинга 

обучающегося.  

Итоговый контроль  

Итоговый контроль результатов подготовки обучающихся осуществляется  в форме 

зачетов и/или экзаменов. 

Промежуточная аттестация является одной из основных форм контроля учебной 

деятельности обучающихся, позволяет выявить соответствие уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС СПО, обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью обучающихся и ее корректировку.  

Задачами промежуточной аттестации являются: 

определение соответствия уровня и качества подготовки обучающихся 

требованиям к результатам освоения образовательной программы СПО, наличия умений 

самостоятельной работы;  

повышение ответственности каждого педагогического работника за результаты 

своей профессиональной деятельности.  Формами промежуточной аттестации 

обучающихся являются: экзамен по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 

комплексный экзамен по  учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам; экзамен 

(квалификационный) по профессиональному модулю; зачет по учебной дисциплине; 

комплексный зачет по учебным дисциплинам; дифференцированный зачет по учебной 

дисциплине, междисциплинарному курсу, практике; комплексный дифференцированный 
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зачет по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, практикам. Освоение всех 

элементов образовательной программы СПО должно завершаться одной из возможных 

форм промежуточной аттестации: по учебным дисциплинам общеобразовательного 

цикла–дифференцированный зачет, экзамен (комплексный экзамен); по учебным 

дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов – зачет (комплексный 

зачет), дифференцированный зачет (комплексный дифференцированный зачет), экзамен 

(комплексный экзамен); по междисциплинарным курсам – дифференцированный зачет 

(комплексный дифференцированный зачет), экзамен (комплексный экзамен); по практике 

– дифференцированный зачет (комплексный дифференцированный зачет);  по 

профессиональному модулю – экзамен (квалификационный). 

Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной 

аттестацией, которую проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной 

комиссии могут входить работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины.  

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю 

разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля колледжем создаются фонды оценочных 

средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или не соответствия) индивидуальных 

образовательных достижений основным показателем результатов подготовки. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

5.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной и проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе государственной 

итоговой аттестации оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС.  

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. Программа 

государственной итоговой аттестации утверждается образовательной организацией после 

обсуждения на заседании педагогического совета образовательной организации с 

участием председателей государственных экзаменационных комиссий.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и 

письменная экзаменационная работа). 

Объем времени на проведение ГИА устанавливается согласно учебному плану. 

Сроки проведения ГИА 
С 15 июня по 28 июня  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации:  

аппаратчик приготовления медицинских масс и мазей,  машинист-таблетировщик, 

аппаратчик приготовления стерильных растворов. 

 


