
ДОГОВОР № J-
о сотрудничестве в сфере подготовки и трудоустройства кадров , ,

г. Пенза 2 0 / 4 .

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Пензенской области «Пензенский колледж современных технологий переработки и 
бизнеса», именуемое в дальнейшем «Колледж», в лице директора Пронькиной Татьяны 
Юрьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Общество с 
ограниченной ответственностью «Агентство деловой информации», именуемое в 
дальнейшем «Организация», в лице генерального директора Науменко Андрея Юрьевича, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны» 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество между сторонами 

для достижения следующих целей:
- формирование профессиональной компетентности обучающихся в Колледже 

студентов посредством практического обучения;
- проведение совместных мероприятий в сфере трудоустройства.
1.2. Стороны договорились:
-  о подготовке студентов Колледжа в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами с учетом дополнительных требований 
Организации к уровню профессиональной компетентности работников;

-  о трудоустройстве Организацией выпускников Колледжа при условии 
соответствия претендентов квалификационным требованиям на имеющиеся вакантные 
рабочие места в соответствии с действующим трудовым законодательством.

2.ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2.1 КОЛЛЕДЖ:
2.1.1. Обеспечивает условия для освоения студентами основной образовательной 

программы в соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта, с учетом запросов Организации и особенностей программ 
практик, курсового и дипломного проектирования;

2.1.2. Предоставляет кадровой службе Организации возможность отбора 
студентов, обучающихся в Колледже, с целью их дальнейшего трудоустройства в 
Организации.

2.1.3. Привлекает специалистов Организации для проведения учебных занятий в 
Колледже.

2.1.4. Организует и проводит, по мере необходимости, совместные консультации 
Организации и Колледжа по вопросам входящим в их компетенцию.

2.1.5. На основании заявок Организации осуществляет подбор студентов, 
выпускников Колледжа и направляет их для трудоустройства в целях удовлетворения 
потребности Организации в квалифицированных кадрах.

2.1.6. Привлекает для чтения соответствующих спецкурсов и дисциплин 
высококвалифицированных специалистов Организации.

2.1.7. При организации конференций и семинаров по интересующим 
направлениям, приглашает специалистов Организации.

2.2 ОРГАНИЗАЦИЯ:
2.2.1. Участвует в совершенствовании системы подготовки специалистов, 

согласовании и корректировке учебных планов и рабочих программ дисциплин и 
программ прохождения практик.’

2.2.2. Оказывает активное содействие в работе Колледжа.
2.2.3. Принимает участие в организуемых Колледжом мероприятиях, связанных с 

трудоустройством студентов и выпускников.



2.2.4. Направляет в Колледж информацию об имеющихся вакантных рабочих 
местах и заявки на выпускников Колледжа;

2.2.5. Оказывает содействие в заключении договоров о трудоустройстве 
выпускников Колледжа;

2.2.6. Осуществляет прием на работу выпускников после завершения обучения на 
должности, соответствующие уровню и профилю их профессионального образования в 
соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской 
Федерации при условии наличия вакантных рабочих мест и прохождения претендентами 
конкурсного отбора;

2.2.7. По запросу Колледжа предоставляет информацию о трудоустроенных в 
Организацию студентах, выпускниках.

2.3. Для обеспечения высокого уровня подготовки студентов Стороны совместно 
проводят научно-практические конференции, круглые столы, обучающие семинары и 
иные мероприятия по обмену опытом.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Настоящий договор становится обязательным для Сторон со дня его 

заключения и действует в течение 5 лет с момента заключения Договора.
3.2. Если ни одна из Сторон не направит другой Стороне отказ от продления 

настоящего договора до даты прекращения его действия, срок действия договора 
автоматически продлевается на 5 лет.

3.3. Стороны не несут никаких имущественных и финансовых обязательств по 
настоящему договору. Все финансовые и имущественные взаимодействия и обязательства 
оформляются и подписываются сторонами дополнительными договорами.

3.4. Для расторжения настоящего договора, сторона-инициатор расторжения за 
тридцать дней обязана уведомить другую сторону о предстоящем расторжении в 
письменной форме. Договор считается расторгнутым по истечении 30 (тридцати) дней 
со дня получения уведомления о расторжении другой стороной.

3.5. По всем вопросам, не нашедшим отражения в настоящем договоре, Стороны 
руководствуются нормами законодательства Российской Федерации.

3.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

4. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
ОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕДЖ

Общество с ограниченной ответственностью 
«Агентство деловой информации»
Адрес места нахождения:
440034, г. Пенза, ул. Калинина, д. 91
ИНН/КПП 5836305477/583701001
ОГРН: 1025801365479
Р/с 407028101480001 И 105
БИК 045655635, К/с 30101810000000000635
Пензенское отделение №8624 ПАО Сбербанка
г. Пенза
Тел./факс: +7(8412) 32-33-33 
e-mail: pei~sonal@consultant-penza.ru

Государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение Пензенской области 
«Пензенский колледж современных 
технологий переработки и бизнеса» 
Адрес места нахождения:
440015, г. Пенза, ул. Аустрина, д. 129 
ИНН/КПП 5835120152/583501001 
ОКПО: 04861182; ОГРН: 1165835068057 
Казн, счет 03224643560000005500 
ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНЗА БАНКА РОССИИ/Л* 
по Пензенской области 
ЕКС 40102810045370000047 
БИК 015655003
К/ъА Л ' 1

mailto:sonal@consultant-penza.ru

